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ӨМНӨТГӨЛ

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл (ХМЗ) нь:

	 Хэвлэл мэдээллийн эрх чөлөөг дэмжих;
	 Нийгэмд сэтгүүлчид болон хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудын хариуцлагыг бий болгох; 
	 Хэвлэл мэдээллийн салбарт ёс зүй болон мэргэжлийн стандартыг хөгжүүлэх; 
	 Сэтгүүлчдийн хараат бус байх эрхийг хамгаалах зорилгын дор үйл ажиллагаа явуулдаг сэтгүүлч, 

ажил олгогч, салбарын эвсэл холбоод, мэргэжлийн байгууллагуудын санаачилга, амжилттай 
хамтын ажиллагааны үр дүнд 2015 оны эхээр байгуулагдсан хэвлэмэл, цахим, радио, 
телевизийн хараат бус, өөрийн зохицуулалтын байгууллага юм. 

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл нь 2025 онд хэвлэл мэдээллийн байгууллага, редакцын мэргэжлийн 
ёс зүйн хэм хэмжээг сахиулах, иргэн, байгууллага аж ахуйн нэгжээс редакцын нийтлэл, нэвтрүүлэгт 
гаргасан өргөдөл гомдлыг барагдуулах үндсэн чиг үүргээ амжилттай хэрэгжүүллээ. 

2025 онд ХМЗ-д иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас нийт 60 өргөдөл гомдол ирүүлснийг Ёс зүйн 
хороод 8 удаагийн хурлаар хэлэлцэн шийдвэрлээд байна. Хороодын шийдвэрийг www.mediacouncil.
mn веб сайт болон фэйсбүүк хуудас, улирал тутмын цахим товхимол зэрэгт нийтэлсэн. 

“Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр”-ийн “Сэтгүүлчдийн мэргэжлийн хариуцлагыг нэмэгдүүлж, 
Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг бэхжүүлнэ” гэсэн зорилтыг ханган ажиллалаа. Үүнд:

	 Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн гомдол хүлээн авч хянан шийдвэрлэх ажиллагааны чанарын 
үзүүлэлтийг сайжруулах,

	 Сэтгүүл зүйн бүтээл, редакцын ёс зүйн хариуцлагыг дээшлүүлэхэд иргэний оролцоог нэмэгдүүлэх 
зорилгоор таниулан сурталчлах

ХМЗ-ийн Удирдах зөвлөл хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн орчныг сайжруулах, хэвлэлийн эрх чөлөөг хамгаалах, 
хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтыг бэхжүүлэх, хэвлэл мэдээллийн үйл ажиллагаанд чанарын 
удирдлагыг нэвтрүүлэх, Ажлын албанд дэмжлэг үзүүлэх, Ноорог.мн мэдээллийн сайтын үйл ажиллагааг 
тасалдуулж, эрүүгийн хэрэг үүсгэсэнтэй холбогдуулан мэдэгдэл болон Глоб интернешнл төвтэй хамтран 
уриалга гаргав. 
Хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалт, ёс зүйн зарчим, мэдээллийг нягтлах зэрэг сэдвийн хүрээнд сургалт 
хийж, хэвлэл мэдээллийн байгууллага/редакцуудтай хийдэг уулзалтыг орон нутагт үргэлжлүүлэв. 
Сэтгүүл зүйн чанарын тухай хэвлэл мэдээллийн салбарынхан болон олон нийтэд зориулсан сургалт, 
хэлэлцүүлэг, дугуй ширээний ярилцлагуудыг тогтмол зохион байгуулав. 2025 онд ХМЗ-өөс 20 орчим сургалт, 
арга хэмжээ зохион байгуулж, 1000 орчим сэтгүүлч, редактор, сурвалжлагч, иргэний нийгмийн төлөөлөлд 
хүрч ажиллажээ.
Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг олон нийтэд нээлттэй байлгах бодлогын хүрээнд 3 удаагийн 
цахим сэтгүүлийг Монгол, Англи хэлээр бэлтгэн тус бүр 1000 гаруй хүнд тогтмол хүргэлээ. Түүнчлэн өдөр 
тутмын үйл ажиллагааг веб сайт, олон нийттэй харилцах цахим хуудсаараа дамжуулан түгээж байна.
ХМЗ-ийн албан ёсны веб сайтаар дамжуулан хэрэглэгчдэд Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн тогтмол зохион 
байгуулдаг уулзалт, үйл ажиллагаа, хэрэгжүүлж буй төсөл хөтөлбөрийн талаар мэдээлэл хүргэж, иргэд, аж 
ахуйн нэгж байгууллагаас өргөдөл гомдол хүлээн авах ажлаа үргэлжлүүлж байна. 
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ӨРГӨДӨЛ ГОМДОЛ ШИЙДВЭРЛЭЛТ

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл нь Сонин, сэтгүүл, сайтын Ёс зүйн хороо, Радио телевиз, сайтын Ёс зүйн 
хороотойгоор үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлдэг бөгөөд тус хороод нь иргэн, байгууллагаас ирүүлсэн 
гомдлыг ХМЗ НҮТББ-ын дүрэм, Үйл ажиллагааны журам, Гомдол хүлээн авах, барагдуулах журам, 
Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчимд тулгуурлан хэлэлцэж дүгнэлтээ гаргадаг.

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл 2015 оноос 2025 оныг дуустал нийт 651 өргөдөл гомдлыг хүлээн авч 
шийдвэрлэжээ. 

2025 онд нийт 60 өргөдөл гомдлыг хүлээн авсан. Үүнээс 44 гомдлыг ХМЗ хэлэлцэх асуудал мөн 
хэмээн үзэв. Эдгээрээс 21 редакц хариу тайлбараа ирүүлсэн.

	 РТС-ын Ёс зүйн хороо 11 (25%)
	 ССС-ын Ёс зүйн хороо 33 (75%) гомдлыг тус тус хэлэлцсэн байна. 

7 5 %
ССС-ын Ёс зүйн 

хороо

ГОМДОЛ2 5 %
РТС-ын Ёс зүйн 

хороо

ХМЗ 651 гомдол хүлээн авсан (2015-2025)
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ХМЗ-өөс өргөдөл гомдол шийдвэрлэсэн байдал: 
Нийт 60 өргөдлийн 9-г ГХАБЖ-ын 2.3–ын дагуу хугацаа хэтэрсэн, материалаа бүрэн бүрдүүлж 

өгөөгүй, ХМЗ-ийн чиг үүрэгт хамаарахгүй, гомдол үндэслэлгүй зэрэг шалтгаанаар Ажлын албанаас 
урьдчилсан хяналт хийж шийдвэрлэсэн. 

5 гомдол гаргагч гомдол гаргах явцдаа өргөдлөө буцаан татсан. 

Ингээд жилийн эцсээр ирсэн 2 гомдлыг 2026 оны 1-р улирлын хурлаар хэлэлцүүлэхээр  
түр хойшлуулж, 44 сэтгүүл зүйн бүтээлд хаягласан гомдлыг хоёр Хороодын найман удаагийн 
хуралдаанаар хэлэлцэж ГХАБЖ-ын 6.3-ийн дагуу дараах дүгнэлтийг гаргалаа.

Энэ онд ХМЗ-д гомдол гаргагсдыг ангилж 
харвал: 

	 Хувь хүн 35 хувь; 
	 Бизнесийн байгууллага 45 хувь байна. 
	 Төрийн албан хаагч, төрийн байгууллага 20 

хувь; 

Дүгнэлт:
Дийлэнх редакцыг тодорхой эх сурвалжгүй, 

баримтгүй мэдээллийг баталгаатай мэтээр түгээсэн, 
мэдээллээ нягтлаагүй учраас ёс зүйн алдаа гаргасан 
гэж үзсэн. Түүнчлэн сэтгүүлч сэтгэл хөдлөлдөө автан 
хувийн үзэл бодлоо оруулсан, эрх бүхий байгууллагаас 
гэм буруутайг нь нотлоогүй байхад гэм буруутай мэтээр 
мэдээлсэн нь мэргэжлийн ёс зүйгээ баримтлаагүй 
явдал гэж үзсэн байна. Ёс зүйн хороодын дүгнэлтээс 
харахад хариуцагч хэвлэл мэдээллийн редакцууд 
Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчмын дараах заалтуудыг 
нийтлэг зөрчжээ. Үүнд: 

-	 1.1-т заасан “Мэдээлэл нь үнэнд нийцсэн 
эсэхийг баталгаажуулж, санамсаргүй алдаа 
гаргахаас зайлсхийнэ”, 

-	 1.2-т заасан “Эх сурвалжийн баталгаатай 
эсэхийг нягталж, тодорхой дурдахыг 
эрмэлзэнэ”, 

-	 1.3-т заасан “Бүтээлийн гарчиг, зураг, дүрс, 
дуу, график, эшлэл зэрэг нь агуулгыг буруугаар 
ойлгуулах, хэт хялбарчлах, мэдээллийг нөхцөл 
байдлаас салгаж мушгин гуйвуулах ёсгүйг 
үргэлж санаж, ийм зөрчил гаргахгүйн төлөө 
ажиллана”,

-	 1.6-д заасан “Баталгаагүй мэдээлэл, таамаглал, 
ам дамжсан яриаг таамаг хэмээн тодорхой 
дурдана” гэсэн заалтууд багтаж байна. 

1) 	 ГХАБЖ-ын 6.3.1–ийн дагуу 6 
редакцыг Хэвлэл мэдээллийн 
ёс зүйн зарчим зөрчөөгүй 
гэдгийг олон нийтэд мэдээлэх; 
Ингэхдээ редакцуудыг болсон 
явдлыг баримттайгаар, эх 
сурвалжийн тэнцвэрт байдлыг 
ханган, мэргэжлийн ёс зүйгээ 
баримтлан ажилласан гэж 
үзсэн. 

2) 	 ГХАБЖ-ын 6.3.2-ын дагуу 3 
редакцыг зөрчлөө өөрсдөө 
залруулсан, уучлал гуйсныг 
мэдэгдэж, нэрийг дурдахгүйгээр 
олон нийтэд мэдээлэх; 

3) 	 ГХАБЖ-ын 6.3.3-ийн дагуу 35 
редакцыг Хэвлэл мэдээллийн ёс 
зүйн зарчим зөрчсөн тул нэрийг 
дурдаж олон нийтэд мэдээлэх; 

44
5
9

сэтгүүл зүйн бүтээлд 
хаягласан гомдлыг 
шийдвэрлэсэн.

гомдол гаргагч 
өргөдлөө буцаан 
татсан. 

ГХАБЖ-ын 2.3–
ын дагуу хугацаа 
хэтэрсэн.
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ӨРГӨДӨЛ ГОМДЛЫН ШИЙДВЭРТ ХИЙСЭН ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ 

“Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчим”-ын дараах заалтуудыг зөрчсөн гэсэн гомдол нийтлэг байна. 
Үүнд: Ёс зүйн код 1.1 буюу “Мэдээлэл нь үнэнд нийцсэн эсэхийг баталгаажуулж, санамсаргүй алдаа 
гаргахаас зайлсхийнэ”, 1.2 буюу “Эх сурвалжийн баталгаатай эсэхийг нягталж, тодорхой дурдахыг 
эрмэлзэнэ”, 1.6 буюу “Баталгаагүй мэдээлэл, таамаглал, ам дамжсан яриаг таамаг хэмээн тодорхой 
дурдана” 3 буюу “Хэнийг ч арьс өнгө, яс үндэс, гарал угсаа, хүйсийн байдал, нас, хөгжлийн бэрхшээл, 
эрүүл мэнд, бэлгийн чиг баримжаа, шашин шүтлэг, гэр бүлийн байдлаар нь ялгаварлан гадуурхалтын 
золиос болгохгүй”, 4 буюу “Аливаа мэдээллийг зохисгүй хэлбэрээр дуулиантайгаар түгээхээс татгалзана”, 
4.2 буюу “Шүүх гэм буруутайг нь нотлоогүй бол хэнийг ч гэм буруутай гэж үзэхгүй” гэсэн заалтууд байгаа 
нь гомдол хаяглагдсан редакцуудад мэдээллээ нягтлан шалгах, эх сурвалжаар баталгаажуулах, хүний 
эрх, нэр төр, алдар хүндийг хүндэтгэх зэрэг мэргэжлийн шалгуур шаардлагыг нягт нямбай баримтлахыг 
Ёс зүйн хорооноос зөвлөсөн байна. 

1        1.1      1.2       1.3      1.5      1.6      1.8       1.9      2.1     2.3         3         4         4.2       5          6         6.2       6.3

Гомдол ирсэн ёс зүйн зарчмын заалтуудыг харьцуулбал: 

Хамгийн их гомдол ирдэг ёс зүйн зарчмын заалтуудыг танилцуулбал: 
Ёс зүйн зармын 1.1 дэх заалт 

Нийт 12 гомдол гаргагч  42 (давхардсан тоогоор) редакцыг 1.1 буюу “Мэдээлэл нь үнэнд нийцсэн 
эсэхийг баталгаажуулж, санамсаргүй алдаа гаргахаас зайлсхийнэ” гэсэн заалтыг зөрчсөн гэж үзсэн. Ёс 
зүйн хороод тэдгээрийн 36-г нь үндэслэлтэй буюу ёс зүйн тус зарчмыг зөрчсөн гэж дүгнэжээ.

Жишээ:

Улаанбаатар хотын захиргаа нийтийн эзэмшлийн талбайг чөлөөлөхийн тулд түргэн 
үйлчилгээний цэгүүд (ТҮЦ)-ийг буулгах ажлыг 2025 онд эрчимжүүлсэн. Гэвч ТҮЦ эрхлэгчид 
болон тэдгээрийн холбооноос “Төрийн байгууллага зөвшөөрөл олгоогүйгээс болж ТҮЦ-үүд 
‘зөвшөөрөлгүй’ хэмээн тооцогдож байгаа нь шударга бус” хэмээн эсэргүүцлээ илэрхийлж талуудын 
дунд зөрчил маргаан үүсэж байсан. Энэ талаар 2025 оны наймдугаар сарын 15, 21-ний өдрүүдэд 
“Х.Бат-Ялалт, Г.Одмаа нар ТҮЦ-ийг нь буцаан тавьж өгнө гэж 100 гаруй иргэнээс тус бүр 1 сая төгрөг 
авчээ”, “ТҮЦ эрхлэгч 100 иргэнээс тус бүр 1 сая төгрөг авсан Х.Бат-Ялалт, Г.Одмаа нарын хэргийг 
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Нийслэлийн засаг дарга Х.Нямбаатар 2025 оны зургаадугаар сарын 22-ны өдөр нэгэн мэдэгдэл 
хийсэн. Тэрээр “УИХ-ын гишүүн Н.Золжаргал болон түүний төрсөн дүү Ж.Азжаргал нар Тавантолгойн 
эрчим хүчний нүүрснээс шатахуун, хуванцар гаргах туршилтын үйлдвэрийн төсөлд улсын төсвөөс 
ойролцоогоор 50 орчим тэрбум төгрөг авч зарцуулсан боловч үйлдвэр баригдаагүй, зөвхөн шороо 
овоолсон байдалтай үлдсэн тул Авлигатай тэмцэх газарт мэдэгдэн шалгуулна” гэсэн байна. Үүний 
дараагаар 2025 оны зургаадугаар сарын 22-ноос 26-ны өдрүүдэд “УИХ-ын гишүүн Ж.Золжаргал 
“Тавантолгойн эрчим хүчний нүүрснээс шатахуун, хуванцар гаргах туршилтын үйлдвэрийн төсөл”-
ийн зөвхөн урьдчилгаа төлбөрт 1 тэрбум 740 сая төгрөг, нийт 52 орчим тэрбум төгрөгийг үр ашиггүй 
зарцуулжээ” гэх агуулгатай постер мэдээллүүдийг нэр бүхий 12 сайт болон тэдгээрийн албан албан 
ёсны цахим хуудсаараа түгээжээ. Гомдол гаргагч эдгээр мэдээллүүд нь баримт нотолгоогүй, үнэн бодит 
байдалд нийцээгүй, худал мэдээлэл бөгөөд дээрх сайтууд зориудаар буюу олон нийтийг төөрөгдүүлэх 
зорилгоор хотын даргын хэлсэн агуулгыг эш таталгүйгээр тараасанд гомдолтой байна гэжээ. Мөн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслүүд эх сурвалжийн өгсөн мэдээллийн үнэн зөвийг нягтлахгүйгээр нэг цаг хугацаанд 
түгээсэн нь зохион байгуулалттай, олон нийтийг төөрөгдүүлэх гэсэн гүтгэлгийн шинжтэй үйлдэл хэмээн 
буруутгасан. Энэхүү үйлдлээрээ дээр нэр дурьдагдсан сайтууд “Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчим”-
ын 1.2 дахь заалтыг зөрчсөн гэж үзсэн. Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлөөс холбогдогч редакцуудад хариу 
тайлбар хүсэх албан бичгийг илгээсэн бөгөөд  зургаан редакцаас хариу тайлбар ирсэн. Улмаар гурван 
редакц ёс зүйн алдаа гаргаснаа хүлээн зөвшөөрч,  залруулга гаргахаа мэдэгдсэн бол focus.mn, tovch.mn, 
eguur.mn сайтын редакц зөрчил гаргаагүй хэмээн үзсэн байна. Ёс зүйн хороо гомдлыг нягтлан хэлэлцээд 
tovch.mn сайт мэдээллийн гол эх сурвалж болох Нийслэлийн засаг дарга Х.Нямбаатарын хэлсэн үгийг эш 
татсанаа мэдээлэл болон бэлтгэсэн постертоо тодорхой тэмдэглэсэн тул ёс зүйн зөрчил гаргаагүй, харин 
бусад 11 редакцуудыг дээрх мэдээллийг бэлтгэхдээ “...Ж.Золжаргал үр ашиггүй зарцуулжээ” хэмээн эх 
сурвалжаа дурдалгүйгээр баримттай, баталгаатай үйл явдал мэтээр бичсэн, мэдээллийн гарчиг болон 
постерт  нэр нь дурдагдаж буй хүний зургийг ашиглан мэдээлэл бэлтгэж, агуулгыг гуйвуулсан гэж үзсэн 
учраас “Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчим”-ын 1.2 дахь заалтыг зөрчсөн хэмээн дүгнэсэн.

Жишээ:

Ёс зүйн зармын 1.2 дахь заалт

Хамгийн олон дурдагдаж буй ёс зүйн зарчмын нэг болох 1.2 буюу “Эх сурвалжийн баталгаатай 
эсэхийг нягталж, тодорхой дурдахыг эрмэлзэнэ” гэсэн зарчмыг 10 гомдол гаргагч 43 (давхардсан 
тоогоор) редакцад хамааруулан гомдолдоо дурдсан. Ёс зүйн хороод тэдгээрээс 35-ыг тус заалтыг 
зөрчсөн гэж үзсэн.

шалгаж эхэллээ” гэх агуулгатай нийтлэлийг нэр бүхий 15 сайтаар түгээжээ. Гомдол гаргагч нь тухайн 
15 редакцыг “Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчим”-ыг зөрчиж байна хэмээн ХМЗ-д гомдол ирүүлсэн. 
Ингэхдээ нийтлэлд дурдсан “ТҮЦ-ийг буцааж тавьж байрлуулахаар ТҮЦ эрхлэгч бүрээс 1 сая төгрөг 
авсан” гэх мэдээлэл нь худал бөгөөд энэ талаар гомдол гаргагчаас ямар ч тодруулга мэдээлэл аваагүй, 
асуудалд холбогдолтой талуудаас лавлахгүйгээр мэдээллийн цахим сайтууд үгсэн хуйвалдсан мэт нэг 
ижил текст бүхий мэдээллийг түгээсэн гэжээ. Харин редакцууд хариу тайлбартаа Нийслэлийн цагдаагийн 
удирдах газраас тухайн хэрэг шалгагдаж буй эсэх талаар тодруулахад “Хэргийн оролцогчоос бусдад 
мэдээлэл задруулах боломжгүй” гэсэн хариуг хүсэлт гаргасан редакцуудад өгсөн гэжээ. Ёс зүйн хороо 
дээрх гомдлыг нягтлан хэлэлцээд редакцууд мэдээллийн гол эх сурвалж болох Нийслэлийн Цагдаагийн 
ерөнхий газраас хэргийг урьдчилан тодруулаагүй, мэдээллийн баталгаатай эсэхийг нягталсан баримтаа 
бүтээлдээ тусгаагүй, үйл явдлыг нотлоогүй байгаа таамаг гэж дурдаагүй, хэд хэдэн мэдээллийн сайтууд 
нэг ижил агуулга бүхий мэдээллийг нэгэн зэрэг, нэг ижил хугацаанд нэгдсэн байдлаар түгээсэн нь тухайн 
мэдээллийг дуулиантайгаар түгээж буй хэлбэр гэж үзсэн. Түүнчлэн “...ТҮЦ ажиллуулж байсан 100 гаруй 
иргэнээс тус бүр 1 сая төгрөг авчээ” гэх мэдээлэл нь аль нэг эрх бүхий байгууллагын хяналт шалгалтаар 
нотлогдсон, баталгаатай дүгнэлт биш байхад хэд хэдэн хүний нэрийг нь дурдан тодруулга авалгүйгээр 
буруутган нийтэлсэн тул 1.1 дэх заалтыг зөрчсөн гэж үзсэн.
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ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН ЗӨВЛӨЛ 10 ЖИЛИЙН 
ОЙГОО ТЭМДЭГЛЭВ

Хэвлэл мэдээллийн салбарт өөрийн 
зохицуулалтын тогтолцоо хөгжиж “Хэвлэл 
мэдээллийн зөвлөл НҮТББ” үүсэн байгуулагдсаны 
10 жилийн ойн өдөр 2025 оны нэгдүгээр сарын 
28-нд тохиолоо. Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийг 
үүсгэн байгуулахаар сайн дураараа нэгдсэн 
“Медиа консул клуб”-ын гишүүд, санаачилгын 
бүлэгт нэгдсэн эвсэл холбоод, редакцуудын 
төлөөлөл, ХМЗ-ийн үе үеийн удирдах зөвлөл, 
ёс зүйн хороод, ажлын албаныхан болон тус 
зөвлөлийг дэмжигч, хамтран ажиллагч түнш 
байгууллагуудын төлөөлөл 100 орчим хүн уг ойн 
баярт оролцсон юм.

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл өнгөрсөн 10 
жилийн хугацаанд үндсэн чиг үүргийнхээ 
хүрээнд иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагаас 
сэтгүүл зүйн бүтээл нь ёс зүйн зарчим зөрчсөн 
гэж үзсэн нийт 600 орчим гомдол хүлээн авснаас 
нийт гомдлын 70 хувийг ёс зүйн хороодоор 
хэлэлцэн шийдвэрлэжээ. Түүнчлэн хэвлэлийн 

эрх чөлөөг бэхжүүлэх, хэвлэл мэдээллийн хараат 
бус байдлыг дэмжих, сэтгүүл зүйн ёс зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх чиглэлээр олон арван сургалт, 
уулзалт, хэлэлцүүлэг, форумыг зохион байгуулж 
нэг жилд дунджаар 50 гаруй үйл явдлаар 2000 
орчим хүнд хүрч ажилласан байна.

ХМЗ-өөс уламжлал болгон дараах уулзалт, 
хэлэлцүүлгийг тогтмол хийж хэвлэл мэдээллийн 
салбарынхны дунд яриа хэлэлцээр, гарц 
шийдлийн талбар болгон хөгжүүлж ирсэн байна. 
Тодруулбал: Сэтгүүл зүйн ёс зүйн форумыг 5 удаа, 
Хэвлэл мэдээллийн бодлого дугуй ширээний 
ярилцлага 7 удаа, Редакторуудын зөвлөлдөх 
уулзалтыг 11 удаа, Редакцын уулзалтыг 50 удаа 
хийж нийт 1500 гаруй сэтгүүлч, уран бүтээлчдийг 
оролцуулжээ. Мөн “Мэдрэмжтэй мэдээлье”, 
“Хямралын мэдээллийн харилцаа ба оролцогч 
талуудын хамтын ажиллагаа”, “Өөрчлөлтийн 
дуу хоолой” зэрэг төсөл хөтөлбөрийг амжилттай 
хэрэгжүүлж ирсэн юм.



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН  2025 9

ЗӨВЛӨХ МАНФРЕД ПРОТЦЕГ “АЛТАН ГАДАС” 
ОДОНГООР ШАГНАВ

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн 10 жилийн 
ойг тохиолдуулан Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
зарлигаар ХМЗ-ийн зөвлөх, Германы хэвлэлийн 
зөвлөлийн орлогч дарга Манфред Протцед 
төрийн дээд шагнал “Алтан гадас” одон олгов. 
Энэхүү шагналыг Дэлхийн хэвлэлийн эрх 
чөлөөний өдрөөр МУ-ын Ерөнхийлөгчийн 
Тамгын газрын дарга Г.Занданшатар гаруулсан 
юм.

Манфред Протце нь Германы хэвлэлийн 
агентлагийн сэтгүүлч, мэдээний редактор, 
Германы Хэвлэлийн Зөвлөлийн гишүүнээр 50 
гаруй жил ажилласан бөгөөд сүүлийн арван жилд 
тэрээр Монгол Улсад хэвлэл мэдээллийн салбарын 
ёс зүйн өөрийн зохицуулалтын тогтолцоог үүсгэн 
хөгжүүлэх, бэхжүүлэх үйлсэд биечлэн оролцож, 
оюун санаа, эрдэм мэдлэг, туршлагын үнэлж 
баршгүй хувь нэмэр оруулсан билээ. Тэрээр 
өнөөдрийг хүртэл Германы Хэвлэлийн Зөвлөлийн 
өргөдөл, гомдол барагдуулах хорооны гишүүн, 
орлогч даргын хувьд 20 мянга гаруй гомдол дээр 
шийдвэр гаргах ажлыг хийж байсан.

Тэрээр 2014 оноос хойш Хэвлэл Мэдээллийн 
Зөвлөлийн 100 орчим гишүүн, ажлын 
албаны мэргэжилтнүүдэд 30 гаруй удаагийн 
чадавхжуулах сургалт, олон удаагийн зөвлөлдөх 
уулзалтыг зохион байгуулж Герман болон 
бусад улс орнуудын хэвлэл мэдээллийн эрх зүй, 
өөрийн зохицуулалтын мэдлэг, туршлагаасаа 

харамгүй хуваалцаж Монгол Улсад хэвлэл 
мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын мэргэшсэн 
багийг бэлтгэсэн юм. Мөн ХМЗ-ийн дүрэм, 
Үйл ажиллагааны журам, Гомдол хүлээн авах, 
барагдуулах журам, Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн 
зарчим зэрэг бодлого, зохицуулалтын баримт 
бичгүүдийг боловсруулах, Ёс зүйн хорооны 
шийдвэрийн чанарын стандартыг тогтооход 
зөвлөж дадлагажуулах зэргээр мэргэжил, арга 
зүйн дэмжлэгийг тасралтгүй өгч ирсэн.

Түүнчлэн Монгол Улсын Их Хурлын гишүүд, 
Засгийн Газрын болон шүүх, прокурорын 
байгууллагуудын төлөөлөлтэй уулзаж хэвлэл 
мэдээллийн эрх зүйн орчин болон өөрийн 
зохицуулалт, сэтгүүл зүйн ёс зүйн хариуцлагын 
өргөн хүрээний яриа хэлэлцүүлэг өрнүүлсээр 
ирсэн билээ.  

Манфред Протце нь ХМЗ-ийг үүсгэн 
байгуулах, хөгжүүлэн төлөвшүүлэх, бэхжүүлэх, 
шинэ соёлыг бий болгох бүхий л үйл явцад 
дэмжлэг үзүүлж ирсэн зөвлөх багшид зүй 
ёсоор багтах бөгөөд Монгол улсад ардчиллыг 
бэхжүүлэх, хоёр улсын хамтын ажиллагааг 
өргөжүүлэхэд хувь нэмэр оруулсан төдийгүй 
чөлөөт, хараат бус, бие даасан, хариуцлагатай, ёс 
зүйтэй хэвлэл мэдээллийг хөгжүүлэн бэхжүүлэх, 
хэвлэлийн эрх чөлөөг хамгаалахад үнэтэй хувь 
нэмэр оруулсан эрхэм юм.
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УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН БОДЛОГЫН 
ШИЙДВЭРҮҮД

ХМЗ-ийн Удирдах зөвлөл нь сонин/сэтгүүл, радио/телевиз, цахим сайтууд, орон нутгийн хэвлэл 
мэдээлэл, олон нийт/санаачлагчдын бүлэг гэсэн таван салбар бүлгийг төлөөлөх 15 хүний бүрэлдэхүүнтэй. 

ХМЗ НҮТББ-ын дүрмийн 10.2-т заасны дагуу ажлын албанаас санал оруулсан үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө, төсвийг батлах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, зөвлөмж чиг үүрэг өгөхөөс гадна хэвлэлийн 
эрх чөлөөг хамгаалах, хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтыг бэхжүүлэхтэй холбоотой бодлогын 
шийдвэрүүдийг гаргаж ажиллалаа. 

2025 онд ХМЗ-ийн Удирдах зөвлөл хоёр удаагийн хурал хийж, дараах бодлогын шийдвэрүүдийг 
гаргажээ. 

1.	 2024 оны үйл ажиллагаа болон санхүүгийн жилийн тайланг хэлэлцэн дүгнэж, 2025 оны эхний 
хагас жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, төсвийг батлав (2-р сарын 26)

2.	 Гишүүдийн ирц, оролцоотой холбоотой тайлан сонсож зөвлөмж өгөв (2-р сарын 26)
3.	 2025 оны эхний хагас жилийн үйл ажиллагаа болон санхүүгийн жилийн тайланг хэлэлцэн 

дүгнэж, хоёрдугаар хагас жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, төсвийг батлав (10-р сарын 3) 
4.	 Радио, телевиз, сайтын Ёс зүйн хороонд олон нийтийг төлөөлөн ажиллах гишүүнээр Глоб 

Интернэшнл төвийн хуульч, өмгөөлөгч Б.Пүрэвсүрэнг, Сонин, сэтгүүл, сайтын ёс зүйн хороонд 
олон нийтийг төлөөлөн ажиллах гишүүнээр Монголын хуульчдын холбооны зөвлөлийн гишүүн 
хуульч, өмгөөлөгч Ч. Өнөржаргалыг тус тус сонгов (10-р сарын 3)

5.	 Сэтгүүл зүйн ёс зүйн форумыг зохион байгуулах бэлтгэл ажил, хөтөлбөртэй танилцаж санал 
зөвлөмж өгөв (10-р сарын 3)
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04
СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН ЁС ЗҮЙН ФОРУМ 2025

“Сэтгүүл зүйн ёс зүйн форум 2025” буюу JEF-
2025 зургаа дахь удаагийн форум аравдугаар 
сарын 10-нд боллоо. Энэ удаагийн форум 
“Дижитал эрин үеийн ёс зүй: Хиймэл оюуны 
сорилт ба боломж” сэдвийн хүрээнд зохион 
байгуулагдаж, дэвшилтэт технологи буюу AI 
эрчээ авч буй өнөө цагт хэвлэл мэдээллийн 
салбарынхан хэрхэн илүү хариуцлагатай бөгөөд 
ёс зүйтэй ажиллах талаар хэлэлцэв. 

Форумын нээлтийг хиймэл оюуны тусламжтай 
хийсэн видеогоор нээснээс гадна хэлэлцүүлгийн 
явцад оролцогчдын санал сэтгэгдэл, асуултыг  
шууд дэлгэцээр хүлээн авч хариултыг өгч байсан 
нь оролцоог нэмэгдүүлэхэд үр өгөөжтэй байлаа. 
Форумаар гурван илтгэл танилцуулж, гурван 
хэлэлцүүлэг өрнүүлэв.

Европын Холбооноос Монгол Улсад суугаа 
Элчин сайд Ина Марчюлёните хэлсэн үгэндээ 
“Хиймэл оюун бол бидний туслагч, бас хэрэгсэл” 

гэдгийг онцлов. Тэрээр “Сошиал медиан 
хэрэглээ өндөр болсон энэхүү цагт сэтгүүлчид 
илүү мэргэжлийн, үнэн бодит, баталгаатай 
мэдээллийг хүргэж ялгарах учиртай. Европын 
холбоо нь эртнээс хэвлэл мэдээлэл тэр дундаа 
сэтгүүлчдийг дэмжин ажилласаар ирсэн. 
Сэтгүүлчид мэргэжлийн өндөр хариуцлагатай 
байх ёстой. Хэрэв буруу, ташаа мэдээлэл 
түгээвэл бид та бүхнийг дэмжиж, хамгаалах 
боломжгүй болно. Зөвхөн Монголд төдийгүй 
дэлхийн бусад улс орнуудад яг үүн шиг форум, 
хэлэлцүүлгүүд өрнөсөөр байна. Энэ төрлийн 
сургалт, форумуудад үнэн зөв мэдээллийг хэрхэн 
таних, хэрхэн шүүмжлэлтэй хандаж, эргэцүүлэх 
вэ зэрэг мэдээллийг хүргэсээр байна. Тиймээс 
хиймэл оюун ухааныг ашиглахдаа ёс зүйтэй 
байх дээр санал нэгдэх нь чухал. Хиймэл оюун 
ухаан бол бидний туслагч байх боломжтой, 
бидний зорилгоо биелүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 
нэг хэрэгсэл байж болох ч түүнээс улбаатай 
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ташаа мэдээллээр олон нийтийг буруу тийш бүү хөтөлдөг байгаасай. Хиймэл оюун ухаантай өрсөлдөх 
өрсөлдөгч биш, харин түүнээс илүү байхад анхааран хичээж ажиллах нь чухал. Учир нь бид хиймэл 
оюуныг удирдан чиглүүлж, ажилдаа ашиглана, тэр бол хэрэгсэл. Тиймээс сэтгүүлчид аливаа асуудалд 
эргэцүүлэлтэй, шүүмжлэлтэй хандацгаая.” хэмээн оролцогчдод хандаж хэлэв. 

Германы Дойче Велле Академийн төслийн менежер Килиан Шутце-Алинский видео мэндчилгээ 
ирүүлсэн бөгөөд тэрээр “... Саяхан би Европын Радио Телевизийн Холбоо (EBU)-ын нэг эшлэлийг уншсан 
юм л даа, энэ нь Европт болж буй хиймэл оюуны үйл явцыг тун зөв илэрхийлж байна гэж бодсон. Уг 
эшлэлд ингэж бичсэн байсан: “Бидний хувьд хэвлэл мэдээллийн салбар дахь хиймэл оюун ухааны 
тухай яриа сониуч байдлаас зайлшгүй хэрэгцээ рүү шилжсэн үе шатанд байна. Та сэтгүүлч, технологич, 
продюсер, редактор эсвэл менежер хэн ч байсан, хиймэл оюун ухаан бидний ажил, ажлын урсгал, бүр 
ёс зүйг хүртэл дахин тодорхойлж байна. Тэгвэл бид хэрхэн түрүүлж алхах вэ, хэрхэн бодитой байх вэ, 
хэрхэн ухаалаг, хариуцлагатай сонголт хийх вэ?” Эдгээр асуулт яг л “Сэтгүүл зүйн ёс зүйн форум”-ын 
үеэр хэлэлцэх сэдвүүд байх болно гэдэгт итгэлтэй байна … 

… Энэхүү форум энэ асуудлаар харилцан санал бодлоо солилцох, чухал талбар болж үнэтэй хувь 
нэмэр оруулж байгаад би үнэхээр баяртай байна. Та бүхэнд ухаарал өгсөн хэлэлцүүлэг, үнэ цэнтэй 
сургамж, бодитой үр дүнтэй арга хэмжээ байгаасай гэж хүсэж байна. Тус төслийг хамтран хэрэгжүүлж 
буй Монголын Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөлийн хамт олонд онцгой талархал илэрхийлье. Та бүхэнтэй 
хамтран ажиллах маань үнэхээрийн таатай байдаг. Мөн энэхүү “Өөрчлөлтийн дуу хоолой” төслийг 
санхүүжүүлж буй Европын Холбоонд чин сэтгэлийн талархал илэрхийлье.” хэмээн мэндчилгээ 
дэвшүүлснээр форумын үйл ажиллагаа эхэлсэн.
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Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл нь Ёс зүйн форумыг санаачлагч, зохион байгуулагчийн хувьд өөрийн 
үндсэн үйл ажиллагаа болох Ёс зүйн хороодын танилцуулга, хэлэлцүүлгээр форумыг эхлүүлсэн юм. Тус 
зөвлөлийн Радио, телевиз, сайтын ёс зүйн хороо болон Сонин, сэтгүүл, сайтын ёс зүйн хороод Сэтгүүл 
зүйн бүтээлийн ёс зүйн дүгнэлт, үр нөлөөний талаараа нээлттэй хэлэлцэж оролцогчдын санал хүсэлтийг 
хүлээн авав. Ёс зүйн хороод нь салбар бүрийн төлөөллөөс бүрдсэн тус бүр 15 гишүүнтэй бөгөөд улиралд 
нэг удаа хуралддаг. ХМЗ байгуулагдсан цагаас хойш (2015) 600 гаруй өргөдөл гомдол хүлээн авч, үүнээс 
400 орчмыг хэлэлцжээ. ХМЗ-ийн Ёс зүйн хороонд ирсэн сэтгүүл зүйн бүтээлтэй холбоотой гомдлыг ёс 
зүйн зарчмынхаа хүрээнд хэрхэн хэлэлцэж, шийдвэр гаргадаг талаар, мөн хиймэл оюуны хөгжлийн 
үед хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын ач холбогдол, анхаарах зүйлийг  ярилцав.

Зочин илтгэгчээр Сэтгүүл зүйн инновац хөгжлийн үүр төв НҮТББ-ын үүсгэн байгуулагч Б.Дуламхорлоо 
“Сэтгүүл зүй дэх хиймэл оюуны хэрэглээ, сорилт, ёс зүйн асуудлууд” сэдвээр, Эгүнэ Оюун ХХК-ийн 
Гүйцэтгэх захирал С.Бадрал “Хиймэл оюуны хөгжил хаа хүрэх вэ?” сэдвээр, Монгол Улсын Хүний Эрхийн 
Үндэсний Комиссын Судалгаа, дүн шинжилгээний хэлтсийн дарга С.Тунгалагтамир цахим хөгжлийн 
суурь нөхцөл, цахим технологийн хүний эрхийн эрсдэл, хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай 
хуулийн хийдэл ба хэрэгжилт гэсэн асуудлуудын хүрээнд тус тус сонирхолтой илтгэл танилцууллаа.
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“Хиймэл оюуны хэрэглээ, ёс зүй, редакцын бодлого” хэлэлцүүлгээр сэтгүүл зүй нь ардчиллын 
тулгуур багана болох хэвлэлийн эрх чөлөөний илэрхийлэл. Сэтгүүл зүйн хэвлэл мэдээллийн редакцын 
үйл ажиллагаанд хиймэл оюуныг ашиглах нь шуурхай байдлыг хангаж, хяналтыг сайжруулах, улмаар 
давтамжит үйлдлийг хялбарчлах замаар хүний нөөцийн зардлыг хэмнэх зэрэг үр ашигтай боловч 
мэдээллийг мушгин гуйвуулах, худал ташаа мэдээлэл тархах, технологийн цензур үүсэх зэрэг сөрөг 
үр дагаврууд байсаар байна. Сэтгүүл зүйд хиймэл оюуныг ашиглахтай холбоотой ёс зүйн хэм хэмжээ, 
редакцын бодлого, үр дүнтэй зохицуулалтын талаар хэвлэл мэдээллийн салбар бүрийн төлөөлөл 
хэлэлцэв.

“Хиймэл оюун ба хэвлэл мэдээллийн суурь боловсрол” хэлэлцүүлгээр хиймэл оюун өдөр тутмын 
хэрэглээнд олон салбарт нэвтрэхийн хэрээр бидний өмнө мэдээллийн нууцлал, өгөгдлийн аюулгүй 
байдал, хэрэглэгчийн эрх, зохицуулалт,  зохиогчийн эрх, хэрэглээний ёс зүй, мэдээллийн чөлөөт урсгал 
ба цензур гэх мэт олон сорилт тулгарч байна. Хувь хүн, салбар, улсын түвшинд бид юуг анхаарвал зохих 
вэ? хэвлэл мэдээллийн хэрэглэгчдээ хэрхэн бэлтгэж, тэднийг яаж хамгаалах вэ? зэрэг хүний эрхийн 
өргөн хүрээний сэдвээр хэлэлцэв.
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1-12 дугаар сар

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл 
Сэтгүүл зүйн ёс зүйтэй холбоотой 
өргөдөл гомдлыг тогтмол хүлээн 

авч шийдвэрлэсээр байна. 2025 онд 
Радио, телевиз, сайтын ёс зүйн хороо 
болон Сонин сэтгүүл сайтын ёс зүйн 
хороо тус бүр улирал тутамд нийт 8 

удаагийн хурал хийж Ёс зүйн зарчим 
зөрчсөн гэж үзсэн 40 гомдлыг хэлэлцэн 

шийдвэрлэв.

05
СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН ЧАНАР, ЁС ЗҮЙН ЦУВРАЛ 
СУРГАЛТ УУЛЗАЛТУУД
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Тавдугаар сар

ХМЗ-ийн гишүүд Дэлхийн хэвлэлийн эрх чөлөөний өдрийг угтан цахим хэлэлцүүлэг 
хийлээ. Хэлэлцүүлэгт удирдах зөвлөл болон ёс зүйн хороодын хорь гаруй төлөөлөл оролцож, 
Хэвлэл мэдээллийн эрх чөлөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөлд тусгагдсан 
зохицуулалтуудын давуу болон сул талыг хэлэлцэв.

Хэлэлцүүлэгт оролцсон гишүүдийн зүгээс Хэвлэл мэдээллийн эрх чөлөөний тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөлд хэвлэл мэдээллийн агуулгын хяналтад төр оролцох ёсгүй 
бөгөөд сэтгүүл зүйн бүтээлийн ёс зүйтэй холбоотой харилцааг зохицуулдаг хэвлэл мэдээллийн 
салбарын өөрийн зохицуулалтын байгууллагын эрх зүйн үндсийг тогтоох тухай бүлэг туссан 
нь авууштай боловч эрсдэлтэй тал бий гэж үзсэн юм. Иймд хэвлэл мэдээллийн салбарын 
өөрийн зохицуулалтын үүрэг, ач холбогдлын талаар ойлголт, мэдлэгийг дээшлүүлэх, бие 
даасан бөгөөд эрх зүйн чадамжтай өөрийн зохицуулалтын байгууллагыг урт хугацаанд оршин 
тогтнуулахад энэхүү хуулийн ач холбогдол, үр өгөөжийн талаар оролцогч талуудтай үр дүнтэй 
хэлэлцүүлгүүд хийхийг санал болгов.
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Зургаадугаар сар

Хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын талаарх хэлэлцүүлэг Хэвлэлийн Хүрээлэнгийн 
Мэдээллийн Төвд боллоо. Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөлийн гүйцэтгэх захирал Г.Гүнжидмаа 
“Монголын хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын туршлага” сэдвээр мэдээлэл хийлээ. 
Хуулиар хэвлэл мэдээллийн салбарын өөрийн зохицуулалтыг хүлээн зөвшөөрч дэмжих ёстой 
юу гэдэг дээр анхаарлаа хандуулахыг хүслээ. Хуульч, судлаач О.Төрболд “Хэвлэл мэдээллийн 
өөрийн зохицуулалтын эрх зүйн зохицуулалт, сайжруулах хэрэгцээ, шаардлага”-ын талаар 
илтгэл хэлэлцүүлэв.
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Арванхоёрдугаар сар

Иргэний нийгмийнхэнд зориулсан “Баримт нягтлан шалгах арга зүй” сургалтыг 
цахимаар болон танхимаар тус тус зохион байгуулж иргэний нийгмийг төлөөлөх 30 орчим 
байгууллагын 40 гаруй төлөөлөгч хамрагдаж, мэдлэг туршлагаасаа хуваалцав.  Сургалтаар 
худал мэдээллийн төрөл, шалтгаан, баримт шалгах үндсэн зарчмууд, хуурамч мэдээллийг 
таних хэрэгслүүд, хамтран ажиллах боломжууд, сошиал медиа алгоритм ба мэдээллийн 
хязгаарлалт зэрэг хэд хэдэн сэдвийг хөндсөн. Оролцогчид онолын мэдлэгээ практикт 
ашиглан дасгал хийж, харилцан санал солилцож хамтран суралцсан юм. 
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10 - 12 дугаар сар

ХМЗ-өөс хэрэгжүүлж буй Өөрчлөлтийн дуу хоолой төслийн хүрээнд хэвлэл 
мэдээллийн суурь боловсрол (MIL), баримт нягтлан шалгах чиглэлээр их, дээд сургуулийн 
оюутан клубуудын үйл ажиллагааг дэмжих ажлыг эхлүүлсэн. Энэ хүрээнд МУИС, МУБИС, 
Отгонтэнгэр их сургууль, СУИС-ийн нийт дөрвөн клубт чадавхжуулан бэхжүүлэх тэтгэлэгт 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж эхлэв. Тэтгэлэгт хөтөлбөрийн зорилго нь оюутнуудын баримт 
шалгах чадвар, хэвлэл мэдээлэл, мэдээллийн боловсролыг нэмэгдүүлж, хариуцлагатай 
мэдээлэл бүтээгч, хэрэглэгчдийг төлөвшүүлэхэд чиглэнэ. ХМЗ-ийн гүйцэтгэх захирал 
Г.Гүнжидмаа сэтгүүл зүйн их дээд сургуулиудын багш нарын төлөөллийг хүлээн авч, 
зөвлөлийн үйл ажиллагааг танилцуулахын сацуу мэдээллийн суурь боловсрол, мэдээллийг 
нягтлан шалгах ур чадварыг оюутан цагаас нь хөгжүүлэх нь сэтгүүл зүйн бүтээлийн чанар, 
ёс зүйн стандартыг мөрдүүлж хэвшүүлэхэд чухал ач холбогдолтойг онцолж хамтын 
ажиллагаагаа өргөжүүллээ. 
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06
ОЛОН НИЙТЭД ХАНДСАН АЖЛУУД

ХМЗ-ийн удирдах зөвлөлийн дарга У.Тамир, дэд дарга С.Шаравдорж, гишүүн 
Л.Ариун, ССС-ын ёс зүйн хорооны дарга Х.Болормаа, гүйцэтгэх захирал Г.Гүнжидмаа 
нар 10 жилийн ойг угтан ХМЗ-ийн гишүүд хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын 
талаар ХЭЧ болон хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалт, ХМЗ-ийн ач холбогдлын 
талаар ярилцлагууд өгөв. Эдгээр нь Зууны мэдээ, zms.mn, Өдрийн сонин, dnn.mn, 
gogo.mn, focus.mn зэрэг хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүдээр түгээгдсэн.

У.Тамир: Хэвлэл мэдээллийн 
зөвлөлийн Ёс зүйн хороо хараат 
бусаар ажиллаж чаддаг.  
https://www.zms.mn/a/100600

У.Тамир: ХМЗ нь сэтгүүлч, иргэн 
хоёрын эрх ашгийг хамгаалж 
ажиллаж байна.  
https://www.facebook.com/Focus.
mn.online/videos/833841055525146

Г.Гүнжидмаа: Өөрийн 
зохицуулалтын эрх зүйн 

статусыг баталгаажуулах 
хандлага байгаа нь 

сайшаалтай.  
https://www.zms.mn/a/101296

С.Шаравдорж: Биднийг алдаа 
гаргах, шүүхэд дуудагдахаас 
аврах ганц гарц нь Хэвлэл 
мэдээллийн зөвлөл.  
https://gogo.mn/r/7l2yo 

Х.Болормаа: Өөрийн 
зохицуулалтын тогтолцооны 
сонгодог жишээ нь Хэвлэл 
мэдээллийн зөвлөл.  
https://dnn.mn/news/317811

Л.Ариун: ХМЗ өнгөрсөн 10 жилийн 
хугацаанд үр дүнтэй, өргөн 
хүрээтэй ажлуудыг цөөн хүний 
бүрэлдэхүүнээр чадварлаг хийж 
ирсэн гэж дүгнэж байна.  
https://www.facebook.com/Focus.
mn.online/videos/959873552906854

I
сар
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Ноорог.мн мэдээллийн сайтыг Эрүүгийн хуулийн тусгай ангийн 19.9 дүгээр 
зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасан үндэсний эв нэгдлийг бусниулахыг завдсан гэмт 
хэрэг үйлдсэн гэх үндэслэлээр шөнийн цагаар ажлын хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, 
сэтгүүлчдийн аюулгүй байдалд халдан гар утас зэргийг хурааж, мэдүүлэг авсантай 
холбогдуулан мэдэгдэл болон Глоб Интернешнл төвтэй хамтран уриалга гаргав.

III
сар
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Дээрх үйл явдалтай холбоотойгоор хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр эх 
сурвалжийн баталгаатай эсэхийг нягтлаагүй, буруутгагдсан, шүүмжлэгдсэн 
этгээдэд тайлбар өгөх боломж олголгүй нэг талыг барьсан мэдээллийг түгээж 
буйтай холбогдуулан нийт хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудад Хэвлэл 
мэдээллийн ёс зүйн зарчмаа мөрдөж ажиллахыг уриаллаа.

III
сар
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ХМЗ-ийн төлөөлөл тавдугаар сарын 17-нд болсон “Европын Өдөрлөг 
2025”-т оролцож Европын Холбооны санхүүжилтээр, НҮБХХ-ийн хэрэгжүүлж 
буй “Өөрчлөлтийн элч төлөөлөгчид: Хариуцлагатай бизнесийн төлөөх залуус 
ба хэвлэл мэдээлэл” төслийн талаар болон хэвлэл мэдээллийн өөрийн 
зохицуулалтын талаар мэдээлэл өглөө. Мөн сэтгүүл зүйн бүтээлийн ёс зүйн 
зөрчилтэй холбоотой гомдлыг Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл хүлээн авдаг тухай 
мэдээлэл өгч, танилцуулав.

V
сар

УЕПГ-аас 6-р сарын 27-ны өдөр зохион байгуулсан “Олон нийттэй харилцах 
мэргэшсэн прокурор” сургалтад удирдах зөвлөлийн дэд дарга С.Шаравдорж, 
гишүүн Ц.Оюунтунгалаг, мэргэжилтэн О.Дүүрэнжаргал нар оролцсон. Ингэхдээ 
хэвлэл мэдээллийн өөрийн зохицуулалтын тогтолцоо, ач холбогдол, гомдол 
хүлээн авах, барагдуулах үйл ажиллагааны талаар дэлгэрэнгүй мэдээлэл өгсөн 
юм. Тус сургалтад танхимаар 20 гаруй, онлайнаар 300 орчим прокурор оролцсон.

VI
сар
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Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагаа, бүтэц, санхүүжилт, ёс зүйн 
зарчим, гомдол шийдвэрлэх механизм, өөрийн зохицуулалтын ач холбогдлыг олон 
нийтэд ойлгомжтой, шат дараатайгаар таниулах зорилготой цуврал мэдээллийн 
постер бэлтгэн түгээв. Хэвлэл мэдээллийн ёс зүй, өөрийн зохицуулалт, ХМЗ-ийн 
үүрэг, ач холбогдлыг иргэдэд зөв ойлгуулах, иргэн бүр ёс зүй зөрчсөн мэдээлэлд 
гомдол гаргах эрхтэй, тэр нь бодитой, шударга механизмаар шийдэгддэг гэдгийг 
таниулах, үнэн зөв мэдээлэл, хүний эрхийг хүндэтгэсэн, алдаагаа засах чадвартай 
сэтгүүл зүйг төлөвшүүлэхэд уриалж буй юм.

XI
сар

ХМЗ-өөс Ёс зүйн зарчмын практик хэрэглээг дэмжих хүрээнд НҮБХХ-ийн 
дэмжлэгтэйгээр “Бизнес дэх хүний эрхийг мэдрэмжтэй мэдээлэх нь” сэтгүүлчдэд 
зориулсан гарын авлага, ЮНЕСКО-гийн дэмжлэгтэйгээр “Хэвлэл мэдээлэл дэх 
хөгжлийн бэрхшээл ба тэгш байдал” сэдэвт сургалтын гарын авлага бэлтгэж 
хэвлүүлэв. Эдгээрийн мөн цахимаар байршуулав. 

XI
сар

9-12 Д
УГА

А
Р С

А
Р



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН  202526

XI
сар

9-12 Д
УГА

А
Р С

А
Р

Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн дэмжлэгтэйгээр “Сэтгүүлчийн 
цахим аюулгүй байдал” судалгааг 300 орчим сэтгүүлчдийг хамруулсан санал 
асуулга болон кэйс шинжилгээнд тулгуурлан хийж тайлан бэлтгэв, мөн “ИНБ-
уудын эгэх хариуцлага, ил тод байдал, мэдээлэл харилцааны өнөөгийн 
байдал” судалгааг 200 гаруй ИНБ-уудыг хамруулан хийж тайланг эмхэтгэв.

XII
сар

1-12 Д
УГА

А
Р С

А
Р

Гомдол хүлээж авах, барагдуулах журмын хэрэгжилтийн дагуу 
ХМЗ-ийн хүлээн авч, шийдвэрлэсэн өргөдөл гомдлуудыг хэрхэн 
шийдвэрлэсэн талаар 9 удаагийн хэвлэлийн мэдээ бэлтгэж, олон нийтэд 
нээлттэйгээр байршууллаа. (http://www.mediacouncil.mn/as/shiidver)  
Мөн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүдээр түгээв.
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XII
сар

1-12 Д
УГА

А
Р С

А
Р

Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг олон нийтэд нээлттэй байх 
бодлогын хүрээнд улирал тутам цахим сэтгүүл гаргаж, олон нийтэд түгээж 
байна. Өнгөрсөн онд нийт гурван дугаар гаргаж дотоодын 1000 орчим, 
гадаадын 100 гаруй хүнд илгээв.
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XII
сар

1-12 Д
УГА

А
Р С

А
Р

Хэвлэл мэдээллийн бодлого, редакцын ёс зүйн удирдамжид хувь нэмэр 
оруулах гарын авлага, судалгааны тайлангуудыг эмхэтгэн ХМЗ-ийн вэб 
сайтад цахимаар байршуулав.  Гарын авлага болон тайлантай https://www.
mediacouncil.mn/ цэсээр холбогдож дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах боломжтой.
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07 “ӨӨРЧЛӨЛТИЙН ДУУ ХООЛОЙ: 
ИНБ-ЫН ЭГЭХ ХАРИУЦЛАГА, ИЛ 
ТОД БАЙДАЛ, ОЛОН НИЙТИЙН 
ОЙЛГОЛТЫГ САЙЖРУУЛАХЫН 
ТӨЛӨӨ ХҮЧЭЭ НЭГТГЭХ НЬ” 
ТӨСЛИЙН ХҮРЭЭНД: 

Энэхүү төслийг Европын Холбооны дэмжлэгтэйгээр Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөл, Дойче Велле 
Академи хамтран хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд 2026 оныг хүртэл хэрэгжүүлэх юм. Төслийн хүрээнд 2025 
онд дараах ажлуудыг хийлээ. Үүнд:

	 Иргэний нийгмийн байгууллагуудын эгэх хариуцлагыг бэхжүүлэх зорилготой “Хөгжлийн төлөөх 
хариуцлага: Иргэний нийгмийн санаачилга” баримт бичгийг төслийн оролцогч талууд хамтран 
боловсруулж хэлэлцэн баталлаа. 

	 Хариуцлагатай иргэний нийгэм чанарын удирдлагыг манлайлан хэрэгжүүлэхээр зорьж буй 18 
иргэний нийгмийн байгууллага хүний эрхийг дэмжих, хараат бусаар ажиллах, шийдвэр гаргах 
үйл явцад оролцоог нэмэгдүүлэх зэрэг 9 үндсэн зарчим бүхий энэхүү баримт бичигт гарын үсэг 
зуран нэгдэв.

	 Сэтгүүл зүйн Инновац, Хөгжлийн Үүр төвтэй хамтран ИНБ-уудад зориулсан урт хугацааны 
сургалт, зөвлөх менторшип хөтөлбөрийг эхлүүллээ. Дөрөвдүгээр сарын 23-25-ны өдрүүдэд 
иргэний нийгмийн байгууллагын урт хугацааны стратеги тодорхойлох “Алтангадас” сургалтыг 
тус төвөөс амжилттай зохион байгуулж 11 байгууллагын 20 гаруй төлөөллийг хамрууллаа.
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 	 4-р сарын 10-нд Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөлөөс ИНБ-уудад хамаарал бүхий эрх зүйн 
зохицуулалт болох Сангийн эрх зүйн байдлын тухай хуулийн төсөл, Холбооны эрх зүйн байдлын 
тухай хуулийн төсөл тэдгээрт хамаарал бүхий эрх зүйн судалгааны талаар иргэний нийгмийн 
байгууллага, хэвлэл мэдээллийн болон төрийн байгууллагуудыг хамруулсан зөвлөлдөх 
уулзалтыг зохион байгууллаа. Тус уулзалт нь иргэний нийгмийн байгууллагын эрх зүйн таатай 
орчныг бүрдүүлэхтэй холбогдуулан оролцогч талуудын мэдлэг, ойлголтыг нэгтгэхийн сацуугаар 
ИНБ болон хэвлэл мэдээллийн байгууллагын цаашдын үүрэг оролцоог тодорхойлоход 
чиглэгдэж буйгаараа онцлог юм. Зөвлөлдөх уулзалтад Монголын Залуучуудын Эвсэл ТББ-ын 
Ерөнхий захирал Т.Амарзаяа, Оюуны инноваци ТББ-ын Гүйцэтгэх захирал Б.Төрболд нар илтгэл 
хэлэлцүүлэн, иргэний нийгмийн тухай бодлого боловсруулалт ба судалгааны үр нөлөөний 
талаар зөвлөлдлөө. ХЗДХЯ, ХЭҮК зэрэг төрийн байгууллагууд, мөн иргэний нийгэм, хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагуудын төлөөлөл болох 20 гаруй хүн оролцож санал солилцлоо. 
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 	 Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлөөс санаачлан төр, иргэний нийгэм, хэвлэл мэдээллийн 
байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, харилцан ойлголцлыг нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн гурван талт 
уулзалт, хэлэлцүүлгийг 6-р сарын 10-нд Өвөрхангай аймагт, 6-р сарын 27-нд Дорноговь аймагт 
тус тус зохион байгууллаа.

 	 Өвөрхангай аймгийн Арвайхээр хотноо болсон хэлэлцүүлгээр төр, ИНБ, хэвлэл мэдээллийн 
төлөөлөл оролцож, ил тод байдал, иргэдийн оролцоо, хамтын ажиллагааны талаар санал 
солилцсон юм. Мөн хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг хамгаалах чиглэлээр ажилладаг 
“Бүтээлч гар” ТББ-ын үйл ажиллагаатай танилцаж, хэвлэл мэдээлэл иргэний нийгмийн хамтын 
ажиллагааны үр нөлөөг хэлэлцэв. Түүнчлэн сэтгүүлчид салбарын сорилт, ёс зүй, төр болон ИНБ-
уудтай харилцах боломжийн талаар ярилцлаа.

 	 Дорноговь аймгийн Сайншанд хотноо болсон хэлэлцүүлгээр мэдээллийн ил тод байдал, 
эгэх хариуцлага, оролцогч талуудын харилцаа холбоо, түншлэлийн ач холбогдлыг онцлон, 
ардчилсан нийгэм дэх иргэний нийгэм ба сэтгүүл зүйн оролцооны талаар илтгэл танилцуулж, 
санал солилцлоо. Хэлэлцүүлэгт Дорноговь аймгийн ИТХ, ЗДТГ, иргэний нийгмийн байгууллагууд 
(ИНБ), хэвлэл мэдээллийн байгууллагын төлөөллөөс бүрдсэн 20 хүн оролцсон. Оролцогчид 
орон нутагт тулгамдаж буй олон нийтийн мэдээллийн ил тод, хүртээмжтэй байдал, иргэдийн 
оролцоо, хариуцлагатай засаглалыг бэхжүүлэх гарцын талаар хэлэлцлээ. Мөн хэвлэл мэдээлэл 
ба ИНБ-уудын нийгэмд гүйцэтгэх үүргийг онцолж, талуудын хамтын ажиллагааны боломж, 
тулгамдсан асуудлыг хөндсөн юм.
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 	 Төслийн хүрээнд иргэний нийгмийн байгууллагын дижитал чадавхыг сайжруулах, бэхжүүлэх 
зорилгоор гуравдагч талуудад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлж эхэллээ. Хариуцлагатай иргэний 
нийгмийн санаачилгад нэгдсэн 15 байгууллагад гуравдугаар сарын 27-нд энэхүү саналыг 
илгээсэн юм. Тэдгээр байгууллагуудаас 10 нь дижитал чадавхаа сайжруулах хэрэгцээ шаардлага 
өндөр байгаагаа илэрхийлж төслийн санал ирүүлсэн. Шалгаруулалт маш өрсөлдөөнтэй 
болсон бөгөөд анх зарлахдаа дурдсан 10 шалгуурын дагуу хоёр байгууллага шалгарч тус 
бүр 7500 еврогийн санхүүгийн дэмжлэг авахаар болов. Мөн өнөөдрийг хүртэлх төслийн үйл 
ажиллагаанаас хэмнэсэн үнийн дүнгийн хүрээнд шалгаруулалтын явцад оноогоор 3, 4, 5-рт 
жагссан гурван байгууллагад тус бүр 3000 еврогийн дэмжлэгийг нэмэлтээр олгохоор боллоо. 

ШАЛГАРСАН БАЙГУУЛЛАГУУДЫН НЭРС БОЛОН ТӨСЛИЙН ТУХАЙ МЭДЭЭЛЭЛ:

Монголын байгаль 
хамгаалагчдын холбоо

Хөгжлийн туслалцаа 
төв

МОНФЕМНЕТ 
Үндэсний сүлжээ

Төслийн нэр: Дижитал 
байгаль хамгаалагчид: 
Байгаль хамгааллыг 
өөрчлөх нь  
(Digital Rangers: Trans-
forming Conservation)

Дэмжлэгийн дүн:  
7500 евро 

Төслийн нэр: 
Хүртээмжтэй вебсайт 
(Accessible website)

Дэмжлэгийн дүн:  
7500 евро 

Төслийн нэр: 
Иргэний нийгмийн 
байгууллагуудын 
дижитал ур 
чадварыг бэхжүүлэх 
(Digital Literacy 
Strengthening for Civil 
Society) 

Дэмжлэгийн дүн:  
3000 евро 
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Өгөөмөр мэдээллийн товчоо Хил хязгааргүй алхам төв ТББ

Төслийн нэр: Дижитал идэвхтэн 
(CODE: Community of Digital En-
ablers)

Дэмжлэгийн дүн:  
3000 евро 

Төслийн нэр: ТББ-ын үйл 
ажиллагаанд дижитал 
шийдлүүдийг нэвтрүүлэх (Introduc-
ing Digital Solutions in NGO Activi-
ties)

Дэмжлэгийн дүн:  
3000 евро 

 	 9-р сарын 9-нд Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөлөөс Төрийн бус байгууллагын тухай хуулийн 
хэрэгжилт, өнөөгийн нөхцөл байдал, загвар хуулийн төслийн талаар иргэний нийгэм, хэвлэл 
мэдээлэл, төрийн байгууллагыг хамарсан гурван талт зөвлөлдөх уулзалтыг зохион байгууллаа. 
Уулзалтад Хүний Эрхийн Үндэсний Комисс, Хууль Зүйн Үндэсний Хүрээлэн зэрэг төрийн 
байгууллагын төлөөллөөс гадна иргэний нийгэм, хэвлэл мэдээллийн байгууллагын 20 гаруй 
төлөөлөгчид оролцов.
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 	 “Хөгжлийн төлөөх эгэх хариуцлага: Иргэний нийгмийн санаачилга”-д нэгдсэн 15 ИНБ-уудаас 
долоо нь байгууллагынхаа засаглал, ил тод байдал, эгэх хариуцлагыг сайжруулах урт хугацааны 
менторшип хөтөлбөрт хамрагдаж байна. Сэтгүүл зүйн хөгжлийн үүр төвөөс “Өөрчлөлтийн дуу 
хоолой” төслийн хүрээнд иргэний нийгмийн байгууллагуудад зориулсан зөвлөх үйлчилгээ, 
менторшип хөтөлбөрийг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлж байна. ИНБ-ын засаглал ба ил тод байдлын 
ээлжит сургалтад 2025 оны 9-р сарын 17–18-нд онлайнаар (Zoom) долоон иргэний нийгмийн 
байгууллага хамрагдлаа. 

 	 Монголын их, дээд сургуулиудын хэвлэл мэдээлэл, сэтгүүл зүйн сургуулийн баримт нягтлан 
шалгах, мэдээллийн суурь боловсролыг түгээн дэлгэрүүлэх оюутан клубын үйл ажиллагааг 
дэмжих санхүүгийн тэтгэлэг олгох хөтөлбөрийг 2025 оны 10-р сард зарласан. Үүний дагуу 
МУИС, МУБИС, РТМУС, Отгонтэнгэр их сургуулиудын клубүүд өргөдлөө ирүүлж 2026 оны 10-р 
сар хүртэл тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамрагдахаар болов. Энэхүү санхүүгийн тэтгэлгийн зорилго нь 
сонгогдсон их, дээд сургуулиудын баримт нягтлан шалгах болон Хэвлэл мэдээллийн суурь 
боловсролын (MIL) оюутны клубуудын үйл ажиллагааг өргөжүүлэх, тогтмолжуулахад дэмжлэг 
үзүүлнэ. Клубийн үйл ажиллагаа нь хэвлэл мэдээллийн суурь боловсрол (Media and Information 
Literacy, MIL), баримт нягтлан шалгах (Fact-Checking) гэсэн хоёр үндсэн чиглэлтэй байна.
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МУИС-ийн Шинжлэх ухааны сургуулийн “NUM Journalists” клуб 

МУБИС-ийн Нийгэм, хүмүүнлэгийн ухааны сургуулийн Сэтгүүл зүйн тэнхимийн “VIBE” баримт 
шалгах клуб 

Отгонтэнгэр их сургуулийн “Баримт шалгагч” оюутны клуб 

СУИС-ийн Кино, телевиз, медиа урлагийн сургуулийн дэргэдэх “Оюутан баримт шалгагч” клуб 

 	 Клубүүдтэй үйл ажиллагааны явцыг танилцуулах уулзалтыг (Inception workshop) 2025 оны 
11-р сарын 25-наас 27-нд хийлээ. 

 	 Төслийн үйл явцын тайлан, баримтжуулалтыг хэрхэн хийх талаар чиглүүлэх сургалтыг ДВА, 
ХМЗ-ийн төслийн санхүүгийн багийнхан 2025 оны 12-р сарын 1-нд онлайн, офлайн хосолмол 
хэлбэрээр зохион байгууллаа. Сургалтад дөрвөн сургуулийн багш нар, оюутнууд, санхүүгийн 
мэргэжилтнүүд оролцов. 

 	 Мөн хөтөлбөрийн хүрээнд 2025 оны 12-р сарын 10-нд Оюутны клубын туршлага хуваалцах 
онлайн уулзалт зохион байгууллаа. Тус уулзалтаар Дойче Веллэ Академи (DWA)- аас 
Камбожийн “Media 101” клуб баримт нягтлан шалгах (fact checking), хэвлэл мэдээллийн суурь 
боловсролын (MIL - media literacy) талаар ажилладаг оюутны клубын туршлагаа хуваалцлаа.
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 	 Залуусын дижитал оролцоо, манлайллыг дэмжих “ENGAGE & LEARN” сургалт амжилттай болов. 
Залуус болон тэдэнтэй ажилладаг иргэний нийгмийн байгууллагуудад зориулсан, бодлогын 
оролцоо, хүний эрх, дижитал нөлөөллийг хослуулсан хөтөлбөртэй гурван өдрийн интерактив 
сургалт нь залуусыг дижитал орчинд идэвхтэй, хариуцлагатай оролцогч байхыг дэмжихэд 
чиглэсэн бөгөөд хүний эрх, цахим оролцоо, бодлого боловсруулах үйл явц, манлайлал, 
нөлөөллийн арга барил зэрэг өргөн хүрээний сэдвийг хамарсан юм.

 	 Залуусын дуу хоолойг дижитал орчинд хүргэх, тэдний оролцоог бодлого, шийдвэр гаргах 
түвшинд нэмэгдүүлэх зорилготой “Hack the Future” хакатон зохион байгуулав. Хакатонд 
оролцохоор нийт 100 гаруй залуус бүртгүүлснээс 55 залуус 11 багт хуваагдан өрсөлдөж, 3 баг 
шилдэгээр шалгарав.
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08 “ӨӨРЧЛӨЛТИЙН ЭЛЧ 
ТӨЛӨӨЛӨГЧИД: ХАРИУЦЛАГАТАЙ 
БИЗНЕСИЙН ТӨЛӨӨХ ЗАЛУУС БА 
ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ” ТӨСЛИЙН 
ХҮРЭЭНД

Европын Холбооны санхүүжилтээр, НҮБХХ-ийн дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлж буй “Өөрчлөлтийн элч 
төлөөлөгчид: Хариуцлагатай бизнесийн төлөөх залуус ба хэвлэл мэдээлэл” төслийн хүрээнд дараах 
ажлуудыг хийлээ. Үүнд:  

 	 Оюутнуудад зориулсан “Бизнес дэх хүний эрхийг мэдрэмжтэй мэдээлье” сургалтыг 4-р 
сарын 25-нд зохион байгууллаа. Сургалтад МУИС, СУИС-ийн КТМУС, ХУИС-ийн 23 оюутан 
хамрагдав. Сургалтын үдээс өмнөх хэсэг Асуудлыг ойлгохуй буюу “Бизнес дэх хүний эрх гэж 
юу вэ? өнөөгийн нөхцөл байдал, үр дагавар, хүний эрхэд үзүүлэх эерэг, сөрөг нөлөөллүүд”, 
“Бизнес үйл ажиллагаандаа хүний эрхийг хүндэтгэж ажиллахад нөлөө үзүүлж чадсан сэтгүүл 
зүйн бүтээлийн жишээ, тэдгээрээс авах сургамжуудад тулгуурлан хэвшмэл ойлголтыг өөрчлөх 
нь” сэдвээр мэдлэг олгох, хэвшмэл ойлголтыг засахад чиглэсэн бол үдээс хойших хэсэг энэ 
чиглэлээр асуудлыг үр дүнтэй мэдээлж, сурвалжлахад хэрхэн анхаарах, сэтгүүл зүйн бичлэгийн 
ур чадвараа хэрхэн хөгжүүлэх зэрэгт чиглэсэн юм.
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 	 Сэтгүүлчдэд зориулсан эхний сургалтыг 5-р сарын 23-нд Улаанбаатар хотод,  хоёр дахь 
сургалтыг 6-р сарын 28-нд Дорноговь аймагт зохион байгуулав. Сургалтад gogo.mn, record.mn, 
newsroom.mn, mongoliapress.mn, mfcc.mn сайтууд болон Зууны мэдээ сонин, NTV телевизийн 
болон Архангай, Орхон, Өвөрхангай аймгийн сэтгүүлчид хамрагдав. Оролцогчид аравдугаар 
сарыг хүртэл хүний эрхийн мэдрэмжтэй, ёс зүйтэй эрэн сурвалжлах бүтээл хийн хамтран 
ажиллав. 

 	 Сэтгүүлчдэд зориулсан эхний сургалтыг 5-р сарын 23-нд Улаанбаатар хотод,  хоёр дахь 
сургалтыг 6-р сарын 28-нд Дорноговь аймагт зохион байгуулав. Сургалтад gogo.mn, record.mn, 
newsroom.mn, mongoliapress.mn, mfcc.mn сайтууд болон Зууны мэдээ сонин, NTV телевизийн 
болон Архангай, Орхон, Өвөрхангай аймгийн сэтгүүлчид хамрагдав. Оролцогчид аравдугаар 
сарыг хүртэл хүний эрхийн мэдрэмжтэй, ёс зүйтэй эрэн сурвалжлах бүтээл хийн хамтран 
ажиллав. 
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 	 Дэлхийн хэвлэлийн эрх чөлөөний өдрийг тохиолдуулан сургалтад оролцсон оюутнуудаас 
эшлэл, постер зэргийг хүлээн авч, түгээв.

  	 “Европын Өдөрлөг 2025”-т оролцож олон нийтэд Европын Холбооны санхүүжилтээр, НҮБХХ-
ийн хэрэгжүүлж буй “Өөрчлөлтийн элч төлөөлөгчид: Хариуцлагатай бизнесийн төлөөх залуус 
ба хэвлэл мэдээлэл” төслийн талаар мэдээлэл өгөв.

  	 Төслийн хүрээнд сэтгүүл зүй, мэдээлэл харилцааны чиглэлээр суралцаж буй оюутнуудад 
зориулсан бизнесийн үйл ажиллагаа дахь хүний эрх болон байгаль орчны асуудлыг хэрхэн 
олж харах, сэтгүүл зүйн бүтээл хийхэд анхаарах зүйлсийн талаар мэдээлэл өгөх вебинарыг 
долоодугаар сарын 3, 8-ны өдрүүдэд зохион байгууллаа. 

  	 Сургалтын үр дүнд бизнесийн үйл ажиллагаа дахь хүний эрх болон байгаль орчны асуудлыг 
хөндсөн оюутнуудын нийт 13 бүтээлийг хүлээн авч Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн цахим 
хуудсаар түгээв.
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  	 Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлөөс МУИС-ийн оюутнуудад “Бизнес дэх хүний эрх ба хэвлэл 
мэдээлэл” сэдвээр мэдээлэл өгөх өглөөний уулзалтыг 10 дугаар сарын 15-ны өдөр зохион 
байгууллаа. Энэ удаагийн уулзалтад “Хэвлэл мэдээллийн социологи” хичээлийг сонгон судалж 
буй 20 гаруй оюутан хамрагдаж шинэ мэдлэг, мэдээлэл хүлээн авав. Бизнесийн байгууллагуудын 
үйл ажиллагаанд хүний эрхийг хэрхэн хүндэтгэх, хамгаалах талаар, хэвлэл мэдээллийн ёс 
зүйн зарчимд үүнийг хэрхэн тусгасан байдаг тухай, мөн хэвлэл мэдээллийн байгууллагууд, 
залуучуудын оролцоо хариуцлагатай бизнесийг төлөвшүүлэхэд чухал нөлөөтэй талаар сургагч 
багш Ц.Чимиддондог танилцуулж хэлэлцүүлэг өрнүүлсэн юм.
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09 МЭДЭЭЛЭЛ СУРТАЛЧИЛГААНЫ 
ХЭВЛЭМЭЛ БҮТЭЭГДЭХҮҮНҮҮД

ХМЗ-өөс 2025 онд дараах гарын авлага, танилцуулга, тараах материал, сурталчилгааны 
бүтээгдэхүүнийг бэлтгэж, сэтгүүл зүйн салбарынхан болон бусад зорилтот бүлэгт түгээв. 

  	 “ХМЗ-ийн  2024 оны үйл ажиллагааны тайлан” 
  	 “Бизнес дэх хүний эрхийг мэдрэмжтэй мэдээлэх нь” гарын авлага
  	 “Монгол улсын иргэний нийгмийн байгууллагуудын эгэх хариуцлага, ил тод байдал, мэдээлэл 

харилцааны өнөөгийн нөхцөл байдлын судалгаа” 
  	 “Сэтгүүлчийн цахим аюулгүй байдлын судалгааны тайлан” 
  	 “Өөрчлөлтийн дуу хоолой: Иргэний нийгмийн байгууллагууд эгэх хариуцлага, ил тод байдал, 

олон нийтийн ойлголтын төлөө хүчээ нэгтгэх нь” төсөл, 2023-2026 мэдээллийн товхимол 
  	 “Хэвлэл мэдээлэл дэх хөгжлийн бэрхшээл ба тэгш байдал” гарын авлага 
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10 ДОТООДЫН ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА, 
ТҮНШЛЭЛ

“Архангайн амьдрал” сонины редакц санаачлан Хэвлэл Мэдээллийн Зөвлөл хамтран Цэцэрлэг 
хотын утаа хүний эрхийг ноцтой зөрчиж буйг олон талт оролцоотойгоор хэлэлцлээ. Архангай аймгийн 
төвд 2025 оны есдүгээр сарын 22-нд болсон олон талт хэлэлцүүлэгт төрийн болон төрийн бус 
байгууллагууд, судалгаа шинжилгээний төв, хүний эрхийн болон иргэний нийгмийн төлөөлөл, бизнес 
эрхлэгчид, орон нутгийн иргэд болон сэтгүүлчид зэрэг 30 гаруй төлөөлөл оролцож, агаарын бохирдол 
эрүүл мэнд, эдийн засаг, хүний эрхэд учруулж буй хор уршиг, аюул эрсдэлийн талаар хэлэлцлээ. 
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Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл 2025 онд дараах иргэний нийгмийн байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагаагаа өргөтгөж төсөл хөтөлбөрийг хамтран хэрэгжүүллээ:

-	 Глоб Интернэшнл төв

-	 Сэтгүүл зүйн Инновац, Хөгжлийн Үүр төв (NEST)

-	 Фаро Фаундэйшн ТББ

-	 Монголын залуучуудын эвсэл

-	 Монголын иргэний нийгмийн консерциум

-	 Хөгжлийн туслалцаа төв

-	 Монголын байгал хамгаалагчдын холбоо

-	 Хил хязгааргүй алхам ТББ

-	 МОНФЕМНЭТ үндэсний сүлжээ

-	 ЛЕОС /ЭЗОС үндэсний сүлжээ

-	 Өгөөмөр мэдээллийн товчоо гм
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11 ГАДААД ХАРИЛЦАА, ХАМТЫН 
АЖИЛЛАГАА

   	 Манила хотноо болсон нээлттэй засгийн түншлэлийн олон улсын уулзалтад ХМЗ-
ийн төлөөлөл болох “Өөрчлөлтийн дуу хоолой” төслийн хяналт-үнэлгээний менежер 
Б.Болормаа оролцов.

    Монгол Улс дахь НҮБ-ын Суурин зохицуулагчаар шинээр томилогдсон ноён Яап ван 
Хиердэн Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл болон Монгол улс дахь хөгжлийн бүх талын 
оролцогчидтой уулзаж, улс орны хөгжлийн олон асуудлаар санал солилцлоо. ХМЗ-
ийг төлөөлөн Өөрчлөлтийн дуу хоолой төслийн мэргэжилтэн Ц.Сувданцэцэг оролцов. 
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  		 Холбооны Бүгд Найрамдах Герман болон Бельгийн хаант улсад зохион байгуулагдаж буй төр, 
иргэний нийгэм, хэвлэл мэдээлэл зэрэг оролцогч талуудын хамтын ажиллагаа, мэдээллийн ил 
тод байдлын талаар туршлага солилцох аялалд Ханнс-Зайдел сангийн дэмжлэгтэйгээр Хэвлэл 
мэдээллийн зөвлөлийн гүйцэтгэх захирал Г.Гүнжидмаа оролцлоо. Тус үйл ажиллагаа нь 2025 
оны 3 дугаар сарын 15-наас 22-ны хооронд үргэлжилсэн бөгөөд төрийн байгууллагууд хэвлэл 
мэдээлэлтэй хэрхэн хамтарч ажилладаг талаар болон үр дүнтэй хамтын ажиллагаа нь нийгэмд 
итгэлцлийг бэхжүүлэхэд чухал нөлөөтэй, мөн сэтгүүлчид мэдээлэлтэй байх, түүнийгээ зөв 
ашиглах нь улс орны ардчиллыг бэхжүүлэхэд онцгой ач холбогдолтой талаар хэлэлцсэн юм.
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  	  Ташкент хотноо зохион байгуулагдсан Төв Азийн хэвлэл мэдээллийн 25-р чуулганд Монголын 
Хэвлэл мэдээллийн зөвлөл (ХМЗ) оролцож, хэвлэлийн эрх чөлөө, сэтгүүлчдийн аюулгүй байдал, 
хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бие даасан байдлыг бэхжүүлэх чиглэлээр байр сууриа 
илэрхийлэв. Мэдээлэлтэй, сөрөн тэсвэрлэх чадамжтай нийгмийг бүтээхэд хэвлэл мэдээллийн 
тогтвортой хөгжил чухал болохыг онцолсон тус хуралд Монгол болон Төв Азийн бүс нутгийн 130 
гаруй төлөөлөгчид оролцсон.  ХМЗ-ийг төлөөлөн Удирдах зөвлөлийн дарга У.Тамир, ХМЗ-ийн 
Гүйцэтгэх захирал Г.Гүнжидмаа, мөн Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйг дэмжигч байгууллага (IFMS)-ын 
үүсгэн байгуулагч, Удирдах зөвлөлийн гишүүн Х.Ариунчимэг нар оролцож чуулганы хэлэлцүүлэг, 
сургалт, уулзалтуудад оролцов. Энэ үеэр гүйцэтгэх захирал Г.Гүнжидмаа Сэтгүүлчийн цахим 
аюулгүй байдлын сэдвээр панел хэлэлцүүлэгт оролцож ХМЗ-өөс хэрэгжүүлсэн судалгааны үр 
дүнг танилцуулав. 
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  	 Японы Олон улсын хамтын ажиллагааны байгууллага буюу JICA жил бүр ардчилсан орнуудын 
хэвлэл мэдээллийн оролцоо, өөрийн зохицуулалтын хөгжлийг дэмжих зорилготой “Role of 
Media in Democratic Countries” нэртэй олон улсын Co-Creation хөтөлбөрийг зохион байгуулдаг. 
Co-Creation хөтөлбөр нь зөвхөн сургалт сонсох хэлбэрээр хязгаарлагдахгүй, харилцан туршлага 
хуваалцах, бодит хэрэгжилттэй төлөвлөгөө боловсруулахыг зорьдгоороо хэвлэл мэдээллийн 
салбарын институциудад өндөр ач холбогдолтой бөгөөд тогтвортой хөгжилд чиглэсэн бүтээлч 
хөтөлбөр юм. Энэ жилийн хөтөлбөрт Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн нэрийн өмнөөс Монгол 
Улсыг төлөөлж Ёс зүйн хорооны гишүүд болох “Зууны мэдээ” сонины тоймч Б.Нямсүрэн, 
МУИС-ийн Сэтгүүл зүй, олон нийтийн харилцааны тэнхимийн дэд профессор Д.Идэржаргал 
нар оролцож, Токио хотноо 18 хоногийн турш сургалтад хамрагдаж, мэдлэг, ур чадвараа 
дээшлүүлэв.
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  	 Global Investigative Journalism Conference буюу GIJC25 чуулганд Монголын Хэвлэл мэдээллийн 
зөвлөл, Глоб Интернэшнл төв, Эрэн сурвалжлах сурвалжлагчдын төлөө төв, Сэтгүүл зүйн 
инновац, хөгжлийн “Үүр” төв зэрэг мэргэжлийн байгууллагуудын өргөн бүрэлдэхүүнтэй 
төлөөлөл оролцлоо. ХМЗ-ийг төлөөлж ССС-ын Ёс зүйн хорооны гишүүн О.Амарзаяа, төслийн 
менежер А.Ариунтуяа нар тус чуулганд оролцов. 
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12 САНХҮҮГИЙН АУДИТ
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